A PHARE HU/IB/2002/SO/02 jelzetű twinning projektje

5. sz. negyedéves beszámoló

Időszak: 2003. szeptember 19.–  2003. december 19.

„D” melléklet

5.1.1. Kirendeltség-vezetők képzése

2003. december 1. Hétfő

	óra
	Modul(rész) megnevezése
	Előadó

	10.00-11.00
	Érkezés, regisztráció
	

	11.00-11.15
	Megnyitó


	Dr. Barta Zsuzsa

humánpolitikai vezető

	11.15-12.00
	A PHARE projekt eddigi eredményei, tapasztalatai


	Bent Dupont

tanácsadó

	12.00-13.30
	Ebéd szünet
	

	13.30-15.00
	Új szolgáltatási modell az ÁFSZ-ben. A kialakítandó munkacsoportok feladatainak ismertetése, munkaköri kompetenciák
	Vladiszavlyev András

Igazgató, CsMMK

	15.00-15.30
	Szünet
	

	15.30-17.00
	Az új modell munkafeltételeinek biztosítása érdekében elrendelendő intézkedések 
	Vladiszavlyev András

Igazgató, CsMMK

	17.00-17.30
	Szünet
	

	17.30-19.00
	Új szolgáltatási modell bevezetésének tapasztalata Dániában. A profiling nemzetközi gyakorlata.
	Feode Faarup

tanácsadó

	19.30-
	Vacsora
	


5.1.1. Kirendeltség-vezetők képzése

2003. december 2. Kedd

	óra
	Modul(rész) megnevezése
	Előadó

	  9.00-10.30
	A változásmenedzsment gyakorlata a dán 

munkaügyi szervezetben
	Feode Faarup

tanácsadó

	10.30-10.45
	Szünet
	

	10.45-11.15
	Az új feladatoknak megfelelő szervezeti

átalakítások megtervezése.

Kiscsoportos munka 
	Lengyel János

igazgató PMMK

	11.15-12.00
	A feladatok megoldásának kiértékelése
	Feode Faarup

tanácsadó

	12.00-13.30
	Ebéd szünet
	

	13.30-15.00
	Az EFQM modell szerinti minőségirányítási 

rendszer az ÁFSZ-ben. A CAF önértékelés
	Dr. Madarász Sándor

minőségügyi vezető

	15.00-15.30
	Szünet
	

	15.30-16.15
	A vállalati kapcsolattartás nemzetközi gyakorlata 
	Feode Faarup

tanácsadó

	16.15-16.45
	Szünet
	

	16.45-19.00
	A szervezeti kultúra, az egyén és a szervezet
	Dr. Barta Tamás

főiskolai docens

	19.30
	Vacsora
	


5.1.1. Kirendeltség-vezetők képzése

2003. december 3. Szerda

	óra
	Modul(rész) megnevezése
	Előadó

	 9.00-10.30
	A vezetéselmélet alapjai I.
	Dr. Barta Tamás

főiskolai docens

	10.30-11.00
	Szünet
	

	11.00-12.30
	A vezetéselmélet alapjai I.
	Dr. Barta Tamás

főiskolai docens

	12.30-13.30
	Ebéd szünet
	

	13.30-15.00
	A vezetéselmélet alapjai II.
	Dr. Roóz József

főiskolai tanár

	15.00-15.30
	Szünet
	

	15.30-17.00
	A vezetéselmélet alapjai II.
	Dr. Roóz József

főiskolai tanár

	17.00-17.30
	Szünet
	

	17.30-19.00
	A vezetéselmélet alapjai III.
	Dr. Roóz József

főiskolai tanár

	19.30-
	Vacsora
	


5.1.1. Kirendeltség-vezetők képzése

2003. december 4. Csütörtök

	óra
	Modul(rész) megnevezése
	Előadó

	 9.00-10.30
	A humán kontrolling alapjai I.
	Dr. Roóz József

főiskolai tanár

	10.30-11.00
	Szünet
	

	11.00-12.30
	A humán kontrolling alapjai II.
	Dr. Roóz József

főiskolai tanár

	12.30-14.00
	Ebéd szünet
	

	14.00-15.30
	Korszerű változás menedzsment

technikák
	Nagy Péter

ügyvezető

	15.30-16.00
	Szünet
	

	16.00-18.25
	Korszerű változás menedzsment

Technikák II.
	Nagy Péter

ügyvezető

	18.25-18.35
	Szünet
	

	18.35-20.00
	Az önkiszolgáló információs rendszer
	Szántó Tamás

főigazgató-helyettes

	20.15-
	Vacsora
	


5.1.1. Kirendeltség-vezetők képzése

2003. december 5. Péntek

	óra
	Modul(rész) megnevezése
	Előadó

	 9.00-10.30
	Az új vezetői információs rendszer
	Vass István

FMMK igazgató

Csécsi János ov.

	10.30-11.00
	Szünet
	

	11.00-12.00
	A képzés tapasztalatainak összegzése
	Feode Faarup

tanácsadó

	12.30-14.00
	Ebéd szünet
	

	14.00-
	Hazautazás
	


