A PHARE HU/IB/2002/SO/02 jelzetű twinning projektje

4. sz. negyedéves beszámoló

Időszak: 2003. június 19.–  2003. szeptember 19.

„E” melléklet

Képzés értékelése:

Felsősor: 1.  modul (Augusztus)

Alatta levő sor: 2. modul (Szeptember)

A képzők mindegyik modul után kitöltöttek egy értékelési formát. Amellett, hogy a képzők kifejezhették nézeteiket számokban (lent látható), a képzők szóban is elmondhatták a kritikájukat, úgymint az észrevételeiket a fő kérdésekhez kapcsolódóan. 

Az összefoglaló számok után megtalálható egy összefoglaló a szóbeli hozzáfűzésekről mind a két modulban. 

	Kérdések
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Mit gondol a képzés szintjéről? (1-3)
	Túl alacsony
	Megfelelő

16

21
	Túl magas

5
	----------
	---------
	---------


	Milyen mértékben felelt meg a célnak? 
	
	
	2

1
	2

3
	16

13
	1

4

	Elégedett az előadások, csoportmunkák, egyéni munkák közti egyensúllyal a képzés programjának összetételében?
	
	
	2

1
	4

3
	7

13
	9

6

	Megadta-e a képzés azokat a feltételeket, hogy mint képző ellássa feladatait?  
	
	1


	1
	7

7
	9

12
	3

2

	Mit gondol a képzésről összességében?
	
	
	1
	6

5
	11

11
	4

4


Összefoglaló a képzők észrevételeiről az első modul után:

Egyetértés van a célt illetve az új modell elemeit illetően. Néhányan a képzők közül hiányolnak egy tematikusabb megközelítést és egy vázlatot a saját képzésük órarendjéről. Kicsit bizonytalanok a jövőbeni képzői szerepüket illetően. Konkrétabb tényeket szeretnének tudni a jövő munkájáról, és vannak akik többet szeretnének tudni a modellről és a döntésekről stb. Mindent egybevetve jól érezték magukat és nagyon elégedettek voltak a képzőkkel és azok szakértelmével.

Összefoglaló a képzők észrevételeiről a második modul után:

A legtöbb résztvevő, úgy gondolja, hogy sok új információt szereztek és, hogy a megfelelő információval rendelkeznek, hogy teljesítsék a feladataikat. Rengeteg motivációra tettek szert. A második képzés sokkal gyakorlat orientáltabb volt mint az előző két hét. Összességében jó volt. Mindenkinek tetszett az intranetes honlap, melyet a képzőknek készítettek   (és mindenki más érintett a PPHARE Twinning Projektben). A csoportmunkák nagyon hasznosak voltak, jobb lett volna, ha több van belőlük. A képzők profik voltak a szakmai tudásukkal és gyakorlatukkal. Az egyetlen negatív megjegyzés az volt, hogy a képző párokat előbb is kijelölhették volna.

